Aftale om ferieoverfgrsel mellem

Skolen

Medarbejder

1. Ovenstaende parter har aftalt, at feriedage optjent i feriearet 1. september 20 til
31. august 20 overfgres til ferieafholdelsesperioden 1. september 20 til 31. december
20

2. Det er endvidere aftalt, at de overfgrte feriedage afvikles saledes:
Seet X (kun ét)

: Ferie i et omfang svarende til de overfgrte feriedage skal afholdes i forbindelse med hoved-
ferien i feriearet 1. september 20 til 31. august 20 .

Eller
: Ferie i et omfang svarende til de overfgrte feriedage skal afholdes fra og med den
/ 20 til og med den / 20 ,

Eller
: Anden eller supplerende aftale:

Aftaler om ferieoverfgrsel skal vaere indgaet inden ferieafholdelsesperiodens udlgb 31. december.

OBS! Hvis der er indgaet en aftale, der deekker overfgrsel i flere ar, skal der ikke indgas en ny aftale
hvert ar.

Sted Dato

Rektor/leders underskrift

Medarbejders underskrift



Hvis en aftale omfatter flere feriear/ferieafholdelsesperioder, bgr den vaere ret detaljeret og tage
hgjde for, at vilkar og forudsaetninger kan andre sig. Dette er mindre ngdvendigt, hvis aftalen alene
drejer sig om overfgrsel af en enkelt uge til den kommende ferieafholdelsesperiode

Inden ledelsen og medarbejderen indgar en aftale om overfgrsel af ferie, bgr de overveje fglgende
spgrgsmal:
1. Hvor mange feriedage skal overfgres? Medmindre der er tale om overfgrsel i forbindelse
med en feriehindring, kan alene dage ud over 4 uger overfgres.
Skal det aftales, at der ogsa overfgres dage i kommende ferieafholdelsesperioder?
| hvilken/hvilke ferieafholdelsesperiode(r) skal den overfgrte ferie holdes?
Skal det ngjagtige afholdelsestidspunkt fastleegges?
Kan aftalen opsiges af en af parterne — og i givet fald pa hvilke betingelser?

vk wnN

Det vil som regel veere medarbejderen, der tager initiativet til at indga en aftale. Medarbejderen vil
ofte have et ganske bestemt formal med at overfgre ferie — isaer hvis der er tale om overfgrsel flere
ar i trek med henblik pa afholdelse pa et naermere fastsat tidspunkt i en senere ferieafholdelsespe-
riode. Det kan imidlertid ske, at forudsaetningerne andrer sig —og i visse tilfeelde i et sadant omfang,
at formalet med overfgrslen helt forspildes. | en sadan situation vil medarbejderen maske gnske at
@ndre den indgaede aftale. Tilsvarende kan forholdene andre sig, sa ledelsen gnsker at friggre sig
fra aftalen. Da det hverken i teori eller praksis er fastslaet, i hvilket omfang allerede indgaede aftaler
kan opsiges, vil det veere hensigtsmaessigt, at det fastleegges i forbindelse med indgaelse af de kon-
krete aftaler. Safremt den overfgrte ferie allerede er fastlagt i aftalen om overfgrsel af ferie, kan
ferien som udgangspunkt ikke omlaegges. Med mindre der indgas ny aftale.

Der ggres opmaerksom pa, at der det fgrste ar for ferieoverfgrsel maksimalt kan overfgres 5 ferie-
dage, idet medarbejderen hvert ar skal afholde 4 ugers optjent ferie. Overfgrt ferie skal endvidere
afholdes fgr anden ferie. Kun optjent ferie i henhold til ferieloven ud over 4 uger kan overfgres.
Ferien skal veere optjent i virksomheden, saledes at der er ret til ferie med Ign for alle overfgrte
dage. Safremt parterne ved underskrivelsen af denne aftale ikke har truffet aftale om tidspunktet
for afvikling af de overfgrte feriedage eller nogle af disse og ikke senere traeffer sadan aftale, kan
virksomheden varsle afholdelsen af overfgrt ferie med 1 maneds varsel. Overfgrt ferie kan ikke vars-
les til afholdelse i en opsigelsesperiode, men kan aftales afholdt, efter opsigelsen er afgivet.



