
Handlingsplan for opfølgning på MTU 2020: 

Psykisk arbejdsmiljø: 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Belastning Arbejdsbelastningen 

er øget. 

Vi afholder et møde, 

hvor rektor fortæller, 

hvorfor han mener 

arbejdsbelastningen 

er større end tidligere. 

Samtidig drøfter vi, 

hvad vi kan gøre for at 

lette presset på 

lærerne. I løn- og 

personalesekretariatet 

skal det sikres, at der 

er nok medarbejdere 

til at løse opgaverne. 

Årlig evaluering af 

handlingsplanen i 

MIO. 

Ledelsen 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Belastning Arbejde og 

privatliv har en 

tendens til at 

flyde i ét  

Hvis man har brug 

for hjælp til at 

planlægge sin tid, 

bakker ledelsen op 

om, at man 

registrerer arbejdstid 

på forskellige opgaver 

og i forskellige 

perioder mhp. at man 

kan tage en dialog 

med sin nærmeste 

leder om arbejdets 

planlægning. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen og 

medarbejderne. 

  

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Samarbejde Der 

afholdes 

ikke MUS 

hvert år 

Ledelsen sørger for at 

prioritere, at der bliver afholdt 

MUS-samtaler, hvor man bl.a. 

drøfter arbejdsbelastning og 

fordelingen af arbejdsopgaver. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen 



Dagsordenen til MUS for 

lærere drøftes i Dialogforum. I 

de øvrige medarbejdergrupper 

beslutter den nærmeste leder i 

samråd med 

medarbejdergruppen, hvad 

der skal tales om. 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Samarbejde Der er ikke tid og 

overskud til 

faggruppe-

samarbejde 

Ledelsen er indstillet 

på, at faggrupperne 

prioriterer at få tid til 

at mødes. Det kan 

f.eks. være en halv dag, 

hvor man mødes efter 

frokost og arbejder til 

kl. 16. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen og 

faggrupperne. 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Elevtyper Lærerne oplever, at 

der er flere og flere 

udfordrede elever, 

som har særlige 

behov og at det 

stiller særlige krav 

til lærerne i 

undervisningen. 

Dialogforum arrangerer 

et møde om elevtyper, 

hvor vi bl.a. diskuterer 

hvilke strategier, man 

som lærer kan bruge for 

at håndtere udfordrede 

elever.  

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Evaluering af 

dette punkt i 

Dialogforum. 

Ledelsen, 

Dialogforum. 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Elevtyper Lærerne 

oplever, at der 

er flere og flere 

elever, som er 

udfordrende, 

hvilket stiller 

særlige krav til 

lærerne i 

undervisningen. 

Opret ekstra klasse i 

grundforløb.  

Dialog om 

klassesammensætning med 

SSP.  

Hurtigt klassemøde med fokus 

på klasserumskultur – ledelse 

deltager.  

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Evaluering af 

dette punkt i 

Dialogforum. 

Ledelsen, 

Dialogforum. 



Alle har en forpligtelse til at 

opretholde en god 

klasserumskultur og at reagere 

på brud på den. Tydelige og 

hurtige sanktioner, hvis elever 

går over stregen. 

Skolen er indstillet på at bruge 

dobbeltlærere på alle tre 

uddannelser, hvis der er store 

og/eller vanskelige hold.  

Samtidig skal vi også kunne 

give værktøjer til elever, som 

går i klasse med udfordrende 

elever.  

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

IT Øgede krav til 

virtuelle 

kompetencer 

Efteruddannelse. 

Der laves en plan 

for obligatorisk 

og frivillig 

efteruddannelse i 

virtuel 

undervisning. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Mødedeltagelse Stort fravær ved 

møder for lærere, 

hvilket går ud 

over kvaliteten af 

møderne og er en 

kilde til 

frustration hos 

de lærere, som er 

kommet. 

Ledelsen 

arbejder for at 

sikre, at lærerne 

møder op til de 

møder, som de er 

indkaldt til. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen 

 

 

 



Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Gennemsigtighed Der er uklarhed 

om, hvilke 

vikartimer der 

aflønnes og 

hvorfor de gives 

til nogle 

bestemte 

lærere. 

Ledelsen præciserer, 

at vikariater gives til 

de lærere som den 

vurderer, vil kunne 

varetage opgaven 

bedst. Når man 

overtager et hold for 

en periode, 

registreres timerne i 

TF-arket. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

MUS Man har MUS 

med en leder, 

man ikke 

arbejder ret 

meget sammen 

med i det 

daglige.  

Man kan anmode om 

at skifte nærmeste 

leder. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen og 

medarbejderen 

selv. 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Planlægning Vikartimer 

lægges nogle 

gange ind med 

meget kort 

varsel. 

Lærere skal så hurtigt 

som muligt give 

besked om, at der er 

behov for 

vikardækning. 

Ledelsen skal give 

besked om 

vikartimerne så 

hurtigt som muligt. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen. 

 

 

 



Fysisk arbejdsmiljø 2020: 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Oprydning 

 

Manglende 

oprydning i 

klasselokaler er 

til stor gene for 

rengøringen 

Elevrådet laver en 

oprydningskampagne 

sammen med 

pedeller, lærere og 

skolens ledelse. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen, 

lærerne 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Temperatur 

 

 

Der er varmt på 

skolen om 

sommeren og 

koldt efter 

fridage om 

vinteren. 

Skolen investerer i 

nyt varmeanlæg i 

2021, da der har 

været problemer 

med det nuværende 

anlæg. Dermed 

skulle vi bedre kunne 

varme alle dele af 

skolen op. Varmen 

om sommeren er det 

sværere at gøre noget 

ved, men der er i 

2020 foretaget 

investeringer i 

ventilationsanlægget, 

som forhåbentlig kan 

gøre den natlige 

temperatursænkning 

om sommeren mere 

effektiv.  

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen, 

pedellerne 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Indeklima 

 

 

Der er dårlig luft 

i nogle 

klasselokaler 

Et velfungerende 

ventilationsanlæg 

skulle forbedre 

luftcirkulationen. 

Endelig opfordres 

alle til at lufte 

regelmæssigt ud. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen, 

pedellerne 

 



Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Lysindfald 

 

 

I nogle dele af 

skolen er der et 

generende 

lysindfald 

Vi har indkøbt 

kraftigere 

projektorer til 

nogle områder af 

skolen efter at 

undersøgelsen er 

lavet, så man 

bedre kan se, 

hvad der vises fra 

projektoren. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

IT 

 

 

Der er 

langsomme IT-

programmer og 

til tider ustabilt 

netværk 

IT-afdelingen 

indsamler 

systematisk data 

om problemer og 

opfordrer til, at 

man henvender 

sig i afdelingen, 

hvis man oplever 

et problem. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen, IT-

afdelingen 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Uegnede 

undervisningslokaler 

 

 

Nogle klasser 

har skemalagt 

undervisning i 

lokaler, der 

ikke er 

optimale til 

undervisning. 

Der etableres tre nye 

undervisningslokaler, 

så de uegnede lokaler 

kun undtagelsesvis 

bruges til 

undervisning. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen 

 

Område Problem Handling Evaluering Ansvar 

Beredskab 

 

Manglende 

kendskab til 

beredskabsplaner. 

Beredskabsplanen 

udsendes i Lectio. 

Årlig evaluering 

af 

handlingsplanen 

i MIO. 

Ledelsen 

 


