
Det udfyldte og underskrevne skema afleveres til kontoret på din arbejdsplads senest 1. oktober 2023. Kontoret 
sørger for, at det videresendes til lønkonsulenten i Lønsamarbejdet. Tag eventuelt en kopi til dig selv.  
 

 
 
 
 
Navn: 
Cpr.nr.: 
 
 
 

SENIORBONUS 2023 
 

Kære    
 
Du er omfattet af reglerne om seniorbonus i kalenderåret 2023. Seniorbonussen udgør 0,8% af 
din samlede årsløn. Hvis du ikke foretager dig yderligere, vil beløbet automatisk blive udbetalt 
med din sædvanlig løn i januar måned 2024.  
Hvis du fratræder i løbet af kalenderåret 2023, vil seniorbonussen blive beregnet forholdsmæs-
sigt og udbetalt i forbindelse med fratrædelsen.  
 
Du har imidlertid mulighed for at konvertere bonussen til 2 seniordage eller at få bonussen ind-
betalt til din pensionsordning. Hvis du ønsker at gøre brug af en af disse muligheder, skal du 
udfylde nedenstående og aflevere det retur senest 1. oktober 2023.  
 
Jeg ønsker seniorbonus i 2023: 
                Sæt kryds 
             ud for det valgte 
 
       
Indbetalt på pensionsordning:              _____         (Udfyld eventuelt yderligere nedenfor) 
 
 
Vekslet til 2 seniordage:                          _____          
(dagene kan afholdes i 2024) 

 
Vedrørende indbetaling på pensionsordning: 
Hvis du ikke skriver andet nedenfor, indbetales beløbet til din arbejdsgiveradministrerede pen-
sionsordning. 
 
Hvis du udover den månedlige indbetaling til ovennævnte pensionskasse har en aftale med din 
arbejdsgiver om indbetaling til en såkaldt arbejdsgiverfinansieret rate- eller kapital- eller selv-
pension, kan du vælge i stedet at få seniorbonus indbetalt til denne ordning.  
 
Jeg ønsker seniorbonus indbetalt til: ________________________________________________   
                (Skriv pensionsordningens art og kontonummer) 
 
Dato:_____________________________ 
 
 
Underskrift: __________________________________________________ 


