FORRETNINGSORDEN
FOR
BESTYRELSEN
VED
STENHUS GYMNASIUM

Denne forretningsorden er fastsat i medfgr af § 18 i lovbekendtggrelse nr. 467 af 09.05.2023 om institutio-
ner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. samt bekendtggrelse nr. 750 af
29.06.2012 om standardvedtaegt for institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenud-
dannelse og § 14 i skolens vedtaegter.
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1. Konstituering

Bestyrelsen traeder sammen senest en maned efter, at kommunalbestyrelserne i regionen i
forening, skolelederne i Holbaek kommune, Stenhus Kostskole og skolens medarbejdere og
elever har udpeget medlemmer til bestyrelsen.

Der afholdes et mgde, hvor det drgftes, i hvilket omfang de udpegede udefrakommende
medlemmer har de i vedtaegtens kapitel 2 § 5 naevnte kompetenceprofiler. Med udgangs-
punkt i dette udpeges en repraesentant for erhvervslivet i Holbaek og en repraesentant for de
videregaende uddannelser oplistet i vedtaegtens kapitel 2 § 4.

Umiddelbart efter dette mgde indkaldes til det fgrste bestyrelsesmgde, hvor der vaelges en
formand blandt de udefrakommende medlemmer.

2. Afholdelse af bestyrelsesmgder

Der afholdes ifglge skolens vedtaegt mindst 4 arlige bestyrelsesmgder. Mgde skal endvidere
afholdes, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsatter krav herom. Endvidere kan for-
manden eller skolens leder skgnne det forngdent, at der indkaldes til bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen sgger at afholde et arligt mgde, hvor skolens malsaetning og strategi for uddan-
nelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og lang sigt drgftes. Pa dette mgde drgftes ligele-
des skolens organisation — kvalitetssikring, regnskabsfunktion, intern kontrol, IT-organisation
og budgettering — i det omfang bestyrelsen finder det relevant.

Indkaldelse til bestyrelsesm@gde med angivelse af en af formanden godkendt dagsorden ud-
sendes af rektor med mindst 7 dages varsel til bestyrelsens medlemmer.

Formanden leder bestyrelsens mgder. Der henvises i gvrigt til vedtaegtens kapitel 4 § 12.

Formanden skal sgrge for, at medlemmerne far forelagt de ngdvendige oplysninger til be-
dgmmelse af sagerne.
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Bestyrelsesmgder har fglgende faste punkter pa dagsordenen.
e Opfglgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmgde.
e Skolens gkonomi.
e Andre punkter som rektor eller et medlem af bestyrelsen gnsker behandlet.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlem-
mer er til stede. Afggrelser treeffes ved simpel stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens og i dennes fraveer naestformandens stemme afggrende.

Rektor har ret og pligt til at veere til stede og udtale sig ved bestyrelsens mgder.
Vicerektor har ret og pligt til at veere til stede og udtale sig ved bestyrelsens mgder.

Rektor udarbejder snarest muligt efter mgdets afholdelse et beslutningsreferat, der efter
formandens godkendelse tilstilles bestyrelsens medlemmer. Er et bestyrelsesmedlem eller
rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende ret til at fa sin mening fgrt til
referat.

Referat af bestyrelsesmgde fremsendes snarest muligt efter mgdets afholdelse til bestyrel-
sesmedlemmerne til godkendelse. Indsigelse mod mg@dereferatet skal fremsaettes senest 8
dage efter modtagelsen. Referatet betragtes som godkendt, medmindre indsigelse er frem-
sat. Referatet underskrives efterfglgende digitalt. Det godkendte referat offentligggres pa
skolens hjemmeside med undtagelse af lukkede punkter.

3. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsens opgaver og ansvar er beskrevet i §§ 18-22 i lovbekendtggrelse nr. 467 af
09.05.2023 om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse
m.v. og gymnasiets vedtaegt i bestemmelserne §§ 7 - 11, og bestar blandt andet i fglgende
overordnede opgaver:

e Overordnet ledelse af den selvejende institution herunder
o fastleeggelse af institutionens indsatsomrader og strategi med afszet i skolens
malsaetninger
o fastleeggelse af institutionens |lgn- og personalepolitik
ansaettelse og afskedigelse af rektor
o fastsaettelse af eventuel resultatkontrakt for rektor og opfglgning herpa efter
geeldende retningslinjer
o udpegning af intern revisor
godkendelse af budget og regnskab
o godkendelse af arsrapport, herunder regnskabsinstruks og stillingtagen til institu-
tionens organisation, sasom kvalitetssikring, regnskabsfunktion, intern kontrol, it-
organisation og principper for budgettering
o ansvarlig overfor undervisningsministeren for skolens drift, herunder for forvalt-
ningen af de statslige tilskud.

o

o
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Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at skaffe sig de informationer, der er ngdvendige
for at varetage bestyrelsesarbejdet.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrgrende
institutionens forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skgnner
ngdvendigt for at varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens
formand.

Bestyrelsen kan i enkelte tilfeelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter eller
oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, safremt en sadan videregivelse er i strid
med institutionens interesse eller vaesentlige hensyn til tredjemand.

Bestyrelsen fastlaegger skolens udbud af uddannelser og drgfter de overordnede principper
for udbud af studieretninger og fag.

Bestyrelsen fastlaegger skolens kapacitet og de overordnede retningslinier for klassestgrrel-
se.

Bestyrelsen fastlaegger skolens overordnede lgn- og personalepolitik og resultatkontrakter
for rektor.

Rektor indstiller til bestyrelsen forslag om suspension, ivaerksaettelse af tjenstlig undersggel-
se, udpegning af forhgrsleder, ikendelse af disciplinaerstraf og anleeggelse af injuriespgsmal.

Bestyrelsen har pligt til at fglge op pa planer, interne og eksterne evalueringer, budgetter og
lignende samt tage stilling til rapporter om skolens uddannelsesresultater, likviditet, aktivi-
tetsudvikling, finansieringsforhold, pengestremme mv.

Bestyrelsen har pligt til at opstille procedurer, der sikrer, at Undervisningsministeriet far den
information, der er fastsat i gaeldende lovgivning, for at fgre tilsyn med og fglge op pa insti-

tutionens udvikling.

Bestyrelsen kan give rektor bemyndigelser, som denne ikke i forvejen er tillagt ifglge lovgiv-
ningen og vedtaegten.

Bestyrelsen udpeger gymnasiets interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af
§ 42, stk. 3, 2. pkt. og § 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v. Der henvises i gvrigt til afsnit 5 om regnskab og revision.

Formanden for bestyrelsen udtaler sig pa vegne af bestyrelsen.

Der ydes et saerskilt vederlag til formanden og de gvrige udefrakommende medlemmer af
bestyrelsen efter de af Undervisningsministeriet fastsatte regler.

4. Retningslinier for arbejdsdeling mellem bestyrelsen og rektor

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen. Bestyrelsen anseetter og afskediger rek-
tor.
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Rektor har den daglige ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens virksomhed overfor be-

styrelsen. | henhold til § 24, stk. 2 i lovbekendtggrelse nr. 467 af 09.05.2023 om institutioner

for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. skal rektor pase

1. atuddannelserne gennemfgres i overensstemmelse med gzaldende regler,

2. at de undervisningsmaessige forhold er forsvarlige,

3. atdet af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og

4. gymnasiets virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og
retningslinier.

Rektor forelaegger forslag til budget til bestyrelsens vedtagelse. Budgettet skal belyse gym-
nasiets drift, pkonomi samt forventede investeringer.

Rektor skal forelaegge enhver disposition af veesentlig betydning for skolens malsaetning,
overordnede strategier og gkonomiske og driftsmaessige forhold for bestyrelsen, inden be-
slutning traeffes. Endvidere er rektor forpligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret
om alle vaesentlige forhold.

Rektor afholder mgder med formanden for bestyrelsen i et med denne aftalt antal gange om
aret. Formanden orienteres om vaesentlige forhold pa skolen.

Rektor drgfter eventuelle tvivisspgrgsmal om arbejdsdelingen med bestyrelsesformand, lige-
som samarbejde mellem rektor og bestyrelsen drgftes. Der holdes udover den Igbende dia-
log arligt en samtale mellem bestyrelsens formand og rektor om udfgrelsen af hvervet som
daglig leder. | samtalen indgar institutionens overordnede strategiske og politiske situation.
Indkaldelse, ledelse og referatudfeerdigelse forestas af skolens leder.

I mgderne kan efter aftale mellem formanden for bestyrelsen og rektor deltage gvrige med-
lemmer af skolens ledelse og administration og eventuelt andre.

Der glder fglgende konkrete bemyndigelser fra bestyrelsen til rektor:

1. Rektor anseetter og afskediger efter forelaeggelse for bestyrelsen vicerektor.

2. Rektor ansaetter og afskediger skolens gvrige personale samt leder og fordeler arbejdet
mellem de ansatte.

3. Rektor indgar med udgangspunkt i gaeldende overenskomster og den af bestyrelsen fast-
lagte lgn- og personalepolitik aftaler om Igntillaeg, herunder resultatign.

4. Rektor kan foretage investeringer og iveerksaette udgifter inden for det af bestyrelsen
godkendte budget. Indgaelse af lejemal og stgrre renoveringsarbejder samt om- og til-
bygninger skal behandles og godkendes i bestyrelsen.

5. Rektor forelaegger vaesentlige organisationsandringer for bestyrelsen til drgftelse og
godkendelse.

5. Skolens daglige ledelse
Der henvises til vedtaegtens kapitel 5.
Bestyrelsen fgrer tilsyn med, at rektor pa forsvarlig made og i overensstemmelse med sko-
lens vedtaegt, malsaetning og overordnede strategier for uddannelsen varetager skolens le-

delse.

Rektor fastlaegger konkrete udbud og oprettelse af studieretninger og fag.
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Rektor opretter klasser ud fra bestyrelsens fastleeggelse af skolens kapacitet og overordnede
retningslinier for klassestgrrelse.

Rektor implementerer og anvender den af bestyrelsen fastlagte overordnede Ign- og perso-
nalepolitik for skolen.

6. Regnskab og revision
Der henvises til vedtaegtens kapitel 7.

Det er bestyrelsens pligt at gennemga skolens perioderegnskab og lignende i Ipbet af regn-
skabsaret og vurdere budgetter og afvigelse derfra.

Det er bestyrelsens pligt at sikre tilstedevaerelsen af det ngdvendige grundlag for revision.

Det er bestyrelsens pligt at tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dens
underskrivelse.

7. Offentlighed

Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres offentlig tilgaen-
geligt. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestem-
melser om tavshedspligt, ma dog ikke offentligggres. Alle personsager og sager, hvori indgar
oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med of-
fentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pa grund af sagens
beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Bestyrelsesmedlemmer, der er forhindret i at deltage i et m@de, skal underrette rektor her-
om inden mgdets afholdelse.

8. Tavshedspligt og habilitet

Bestyrelsesmedlemmer, skolens daglige leder og andre, der deltager i bestyrelsens mgder, er
underlagt forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt.

Et bestyrelsesmedlem skal underrette formanden, hvis vedkommende er vidende om, at der
foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om medlemmets habilitet. Underretningen
skal sa vidt muligt gives inden mgdets afholdelse. Bestyrelsen traeffer i tvivistilfelde afggrel-
se om medlemmets habilitet.

Bestyrelsesmedlemmer ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftale mellem sko-
len og ham selv eller om krav mod ham selv.

Det samme geaelder spgrgsmal om aftale mellem skolen og tredjemand eller krav mod tred-
jemanden, hvis bestyrelsesmedlemmet deri har vaesentlig interesse, der kan stride mod sko-
lens.



9. £ndring af vedtaegt eller forretningsorden, kgb og salg mm.

9.1 Forretningsorden og vedtaegt kan aendres ved at 2/3 af samtlige stemmeberettigede besty-
relsesmedlemmer stemmer herfor. Ved kgb, salg eller pantszatning af fast ejendom og ved
sammenlagning eller spaltning kraeves ligeledes, at 2/3 af samtlige stemmeberettigede be-
styrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 27. september 2023.
| bestyrelsen:

Elisabeth Hvas (formand), RUC

Jan Steinicke (naestformand), Kaiser Sport

Bianca Maria Popescu, elevrepraesentant

Eva Anker Lund, kommunalbestyrelsesmedlem Holbaek Kommune
Jacob Agerbo Mgller, medarbejderrepraesentant

Jeppe Hammer, medarbejderrepraesentant

Juliane Riis Schmidt, elevrepraesentant

Knud Erik Schack Korsbjerg, Stenhus Kostskole

Randi Hoffmann, skoleleder Holbaek Kommune

Tiltradt af rektor

Per Farbgl



