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6. oktober 2022

Referat af bestyrelsesmgde torsdag 29. september 2022
Til stede:

Elisabeth Hvas (formand), RUC

Jan Steinicke (naestformand), Kaiser Sport

Anni Bach, skoleleder Holbaek Kommune

Knud Erik Schack Korsbjerg, Stenhus Kostskole

Jacob Agerbo Mgller, medarbejderrepraesentant

Jeppe Hammer, medarbejderrepraesentant

Juliane Riis Schmidt, elevrepraesentant

Maria Rose Reitzel, elevrepraesentant

Per Farbgl, rektor

Peter Fink, vicerektor

Lise Cordua, laerer, medlem af skolens trivselsudvalg (til punkt 3)
Kenja Friis Henriksen, 1B Administrator (referent)

Afbud:

Eva Anker Lund, kommunalbestyrelsesmedlem Holbaek Kommune

Mgdet blev afholdt med fglgende dagsorden:
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Bilag
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Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer udpeget af elevradet
Godkendelse/underskrift af referat fra seneste mgde

Elevtrivsel ved Lise Cordua fra trivselsudvalget

Godkendelse af budgetopf@lgning pr. 31. august 2022 samt estimat for 2022
Godkendelse af ferieplan for skolearet 2023-2024

Beslutning om honorarer til bestyrelsen

Orientering om sundhedsstyrelsens anbefalinger vedr. alkohol pa ungdomsuddannelser
Evaluering af “Hvad skal vi fokusere pa i skoledret 2021-2022?"

Hvad skal vi fokusere pa i skolearet 2022-2023?

. Store punkter pa bestyrelsens dagsorden
. Studieretning med musik og matematik

. Tilfgjelse til ordensregler

. Orientering fra rektor

. Eventuelt

Referat af bestyrelsesmgde 1. juni 2022 (til punkt 2)

Budgetopfelgning pr. 31. august 2022 (til punkt 4)

Forslag til ferieplan for skolearet 2023-2024 (til punkt 5)

Fzlles opfordring fra Sundhedsstyrelsen, Danske Gymnasier og Danske Erhvervsskoler og
Gymnasier omkring alkohol (til punkt 7)

Evaluering af fokuspunkter 2021-2022 (til punkt 8)

Hvad skal vi fokusere pa i skolearet 2022-20237 (til punkt 9)
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Referat af bestyrelsesmgde 29. september 2022

Punkt 1: Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer udpeget af elevradet

Sagsfremstilling

Pa elevradsmgdet blev fglgende valgt til bestyrelsen:
e Bestyrelsesmedlem med stemmeret: Maria Rose Reitzel 3.¢
e Bestyrelsesmedlem uden stemmeret: Juliane Riis Schmidt 2.i

Indstilling

Vi byder de nye medlemmer velkommen.

Beslutning

Referat

De to nyvalgte bestyrelsesmedlemmer blev budt velkommen.

Punkt 2: Godkendelse/underskrift af referat fra seneste mgde

Sagsfremstilling

Referatudkast er sendt til bestyrelsen 8. juni 2022, og der er ikke modtaget bemaerkninger.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender referatet.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte og underskrev referatet.

Referat

Naestformand Jan Steinicke kvitterede for et godt fgrste mgde i bestyrelsen i juni. Her var det tydeligt, at
der er mange gode kompetencer til stede og en staerk motivation fra alle sider til at ggre noget godt for
skolen. Formandskabet vil facilitere med dbenhed og zerlighed. Formand Elisabeth Hvas uddelte
"Handbog for bestyrelser i det almene gymnasium (stx og hf)’ til alle medlemmer. Denne angiver en
overordnet rammesaetning, som bestyrelsen i faellesskab skal give substans.
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Punkt 3: Elevtrivsel ved Lise Cordua fra trivselsudvalget

Sagsfremstilling

Lise Cordua orienterer om trivselsudvalgets arbejde.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning — med stor ros til skolens indsats vedrgrende elevernes
trivsel. Rektor vil med kopi til elever minde laerere om god form (timing) for annoncering af lektier og
st@rre opgaver/prgver pa Lectio.

Referat

Lise Cordua fortalte om skolens trivselsudvalg, der pt. bestar af 4 personer med forskellige fagprofiler.
Nogle er studievejledere, og to er i gang med masteruddannelse i trivsels- og ressourcepsykologi.
Arbejdet med trivsel finder sted pa individ- og klasseniveau, pa uddannelsesniveau og pa samlet
skoleplan. Indledningsvis er malet at fa overblik over og systematisere arbejdet med trivsel. Udvalget er
gaet i gang i ar og bygger videre pa en lange raekke eksisterende trivselstiltag.

Trivselsudvalget sigter mod at styrke elevtrivslen pa Stenhus Gymnasium ved at:
e Ggre det nemmere at arbejde med trivsel
e Ggre det nemmere at samarbejde om trivsel
o Tydeligggre trivselspraksis og muligheden for hjlp

Herudover at undersgge:
e Nuvearende aktiviteter og tiltag — hvorfor virker de?
e Hvad virker ikke? Hvorfor virker det ikke?
e Hvad kunne man ggre i stedet?

Lise fortalte om elevtjenesten (der rummer psykolog, leesevejleder, misbrugskonsulent og forskellige
andre fagligheder). Sidste ar havde vi forskellige opleegsholdere pa besgg, samarbejde med en forsker
fra DPU der forsker i unges trivsel pa gymnasiet. Han foretog interview, ivaerksatte workshops og
udarbejdede en rapport om elevtrivsel. Lige nu arbejder vi med at etablere et falles sprog omkring
mindset og klasserumskultur. Som et nyt tiltag er der ugentlig traeffetid (for laerere) i personalerummet.
Elevinddragelse er planlagt igen til foraret omkring den arlige trivselsundersggelse. Der vil vaere fokus pa
at omszaette undersggelsens resultater til noget brugbart i klasserne. Her er der behov for ogsa at vaere
opmaerksom pa trivsel pa fagpakke- og valgfagshold, hvor elevkonstellationer sendrer sig i forhold til
hjemklasserne. Introforlgb ved studiestart i august og ved studieretningsstart i november er ogsa pa
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dagsordenen. Umiddelbart er introforlgbene en velsmurt maskine, men der kan vaere behov for mindre
justeringer, der kan ggre dem endnu bedre.

Der var gennemgaende ros fra bestyrelsen til trivselsindsatsen pa skolen. Jan Steinicke spurgte, hvordan
opbakningen er fra laerergruppen. Lise fortalte, at der er mange, der ggr en god indsats allerede og
kommer med forslag til nye tiltag. | en presset hverdag er det en ekstra og tidkraevende opgave, men
lererne prioriterer det. Per Farbgl supplerede, at opgaven med elevtrivsel bliver anset som stadig mere
vaesentlig af laererne.

Maria Rose Reitzel oplever, at laererne har brug for flere konkrete veerktgjer. Og at det skal understreges
mere tydeligt, at arbejdet som klasselaerer ikke kun er fagligt, men ogsa handler om at skabe trivsel som
forudsaetning for faglig laering. Juliane Riis Schmidt finder det positivt, at der er fokus pa respekt mellem
leerer og elever. Det er vigtigt, at laererne respekterer eleverne og ser dem som hele personer og ikke kun
som et fagligt niveau. Hun pointerede, at laererne kan springe nogle led over ved blot at spgrge eleverne.
Dette fordi der ofte er en stor bevidsthed blandt eleverne omkring hvad der er sveert for de enkelte og
for klassen som helhed. Sa spgrg eleverne.

Elisabeth Hvas spurgte eleverne, om de kunne give nogle eksempler pa, hvad det er der henholdsvis
fremmer og hindrer trivsel. Begge elevrepraesentanter understregede, at det er vigtigt, at leerere laegger
opgaver/lektier pa Lectio rettidigt dvs. ikke om lgrdagen (hvor bgger maske ligger i skabet pa skolen).
Herudover er der brug for styrket koordinering af timing for prgver og store opgaver for at undga
ungdige samtidige belastninger (sidstnaevnte dog vanskeliggjort pa IB, hvor fagsammensaetningerne er
meget forskellige). Eleverne kan have sveert ved at bede laereren om dette, iseer hvis det er noget, der er
behov for at bede om gentagne gange. Foranlediget af denne drgftelse, vil rektor (med kopi til elever)
minde laerere om retningslinjer for annoncering af lektier/koordinering af store opgaver.

Anni Bach spurgte, hvordan Stenhus placerer sig i de nationale trivselsundersggelser og pointerede, at
det kan undre at vi ligger omkring middel, da vi tydeligvis prioriterer omradet hgijt. Juliane Riis Schmidt
papegede, at der er en iboende usikkerhed forbundet med at ga pa en stor skole, og Jacob Agerbo Mgller
supplerede, at det derfor er ekstra vigtigt med sikker hjemhavn i klasserne.

Knud Erik Schack Korsbjerg spurgte, hvordan grundforlgbet pavirker trivsel. Maria Rose Reitzel svarede,
at det er en fordel, at man lzerer flere at kende og har lidt ekstra tid til at taeenke over, hvilken linje man
vil vaelge. Men det er aergerligt, hvis man har en rigtig god grundforlgbsklasse og sa lander i en mindre
god klasse efterfglgende. Det sociale vaegtes hgjt i valg (og omvalg) af studieretning.

Elisabeth Hvas bemaerkede, at s@vn kan vaere et vigtigt aspekt i forhold til elevernes trivsel, og Lise
Cordua bekraeftede, at det er et tema, der fylder en del i studievejledningen. Elisabeth takkede Lise for
gennemgangen af trivselsudvalgets indsatser og gav udtryk for, at bestyrelsen ser frem til at fglge det
videre arbejde.
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Punkt 4: Godkendelse af budgetopfelgning pr. 31. august 2022 samt estimat for 2022
Sagsfremstilling

Bilag 3: Resultatopggrelse pr. 31. august 2022.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager resultatopggrelse pr. 31. august 2022 til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog resultatopggrelsen til efterretning.

Referat

Rektor fremlagde resultatopggrelse pr. 31. august 2022. Usikkerheder pa indteegtssiden er hovedsagelig
relateret til elevtal. Pa udgiftssiden er der nogle udsving i forhold til det budgetterede. For neserveerende
er forventningen, at arets resultat vil veere et minus pa 2 millioner, hvoraf knap halvdelen er vaerditab pa
obligationer. Dvs. et driftstab pa ca. 1 million. Gymnasiet har en fast pris pa gas, men der er stor
usikkerhed pa el. Vi fglger op hver maned — pt. iseer pa energipriser. Vi har ikke anledning til at tro, at
staten vil kompensere for inflation.

Der er ingen katastrofer, men budgetlaegning for naeste ar bliver spaendende. Vi har endnu ikke faet
melding om, hvor mange elever vi ma optage naeste ar. Laererstab fastsaettes ud fra elevtal, men
usikkerheden omkring energipriser er stor.

Jeppe Hammer pointerede, at selv med et underskud er det vigtigt at holde for gje, at skolen har haft et
solidt overskud de seneste ar. Soliditeten er hgj og skonomien er grundlaeggende sund.
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Punkt 5: Godkendelse af ferieplan for skolearet 2023-2024

Sagsfremstilling

Der skal vedtages en ferieplan for skoleadret 2023-2024.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender den foreslaede ferieplan.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte nedenstdende ferieplan for skolearet 2023-2024:

Skolestart

Torsdag d. 10/8 2023 for nye klasser 1g og 1h og Pre-IB
Fredag d. 11/8 for 2i

Mandag d. 14/8 2023 for 2g, 2h, 3g og 3i

Efterarsferie
Mandag d. 16/10 til sgndag d. 22/10 2023

Juleferie
Fredag d. 22/12 2023 til mandag d. 1/1 2024

Vinterferie
Mandag d. 12/2 til sendag d. 18/2 2024

Paskeferie
Mandag d. 25/3 til mandag d. 1/4 2024

Store Bededag
Fredag d. 26/4 2024

Kristi Himmelfartsdag
Torsdag d. 9/5 2024

2. pinsedag
Mandag d. 20/5 2024

Sommerferie
Mandag d. 1/7 til spndag 11/8 2024

Referat

Vicerektor praesenterede forslag til ferieplan, der i al veesentlighed fglger Holbaek Kommune. Det er en
bevidst prioritering at laegge undervisning mellem 8 og 15, dvs. hellere flere skoledage end undervisning
efter 15. Dette ogsa for at give plads til aktiviteter i Sports og Drama College efter 15.
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Punkt 6: Beslutning om honorarer til bestyrelsen

Sagsfremstilling

Bestyrelsen skal godkende honorar til de bestyrelsesmedlemmer, som er berettiget til det.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender honorar til bestyrelsesmedlemmer efter geeldende regler.

Beslutning

Bestyrelsen besluttede at fortsaette hidtidig praksis og yde vederlag til berettigede medlemmer i
henhold til Bekendtggrelse nr. 826 af 29. april 2021 om saerskilt vederlaeggelse af
bestyrelsesmedlemmer ved visse uddannelsesinstitutioner pa Bgrne- og Undervisningsministeriets
omrade.

Referat
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Punkt 7: Orientering om sundhedsstyrelsens anbefalinger vedr. alkohol pa ungdomsuddannelser

Sagsfremstilling

Der er kommet en falles opfordring fra Sundhedsstyrelsen, Danske Gymnasier og Danske
Erhvervsskoler og Gymnasier omkring alkohol.

Indstilling

Bestyrelsen orienteres om opfordringen og tager skolens efterlevelse af opfordringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Referat

Rektor praesenterede den falles opfordring omkring alkohol, som skolen har modtaget fra
Sundhedsstyrelsen, Danske Gymnasier og Danske Erhvervsskoler og Gymnasier. Han oplyste, at
anbefalingerne forsgges fulgt med undtagelse af, at vi ikke venter til efter efterarsferien med f@rste
gymnasiefest. Vi maler promille pa (nogle) elever inden indgang til festen, og ved maling pa mere end
0,8 bliver de ikke lukket ind. Nar eleverne f@rst er inde til festen, bliver der danset og snakket og ikke
drukket meget alkohol. Generelt er oplevelsen, at eleverne drikker mindre end for fem ar siden.

Maria Rose Reitzel oplever, at festerne er et rigtig godt samlingssted. De er et kontrolleret sted at veere,
hvor man stadig kan have det sjovt. Herudover, kvitterede hun for et godt initiativ med gratis busser der
kerer til byen/stationen, nar festen er slut. Juliane Riis Schmidt supplerede, at det er vigtigt at skabe
trygge rammer, men at det heller ikke ma blive sa rigidt, at folk ikke vil komme til festerne. Det blev
desuden pointeret, at det kan vaere hensigtsmaessigt at kommunikere mere tydeligt til elever, at fastere
rammere kommer fra Sundhedsstyrelsen og saledes ikke er noget, der er besluttet i skolens ledelse. Der
er elever med aldre sgskende fx der ved, at alkoholpolitikken tidligere har vaeret knap sa restriktiv.

Eleverne mgder fortsat talsteerkt op til festerne, og Jan Steinicke gav udtryk for, at det er godt forvaltet,
og selvforstaerkende, at det ogsa inden for nye og mere restriktive rammer nogle gode fester, som
eleverne gerne vil komme til.

Ad alkoholfri arrangementer berettede elevrepraesentanter, at det er vanskeligt at fa stor tilslutning til
denne type begivenheder. Anni Bach foreslog i annonceringen af sadanne arrangementer at fokusere
primaert pa indholdet frem for pa at det er uden alkohol. Rektor pointerede, at malet sagtens kan vaere
et godt arrangement for nogle fa elever, saledes at succes ikke ngdvendigvis skal males pa antal
deltagere.

Elisabeth Hvas papegede, at det bliver spaendende at fglge udviklingen. Bag reglerne ligger der bade et
ansvar for og et gnske om at passe pa eleverne. Og der skal ikke ske mange ulykker, f@r reglerne bliver
strammet yderligere. Der var ros til ledelsen for efterlevelse af anbefalinger og for indsatsen for at ggre
dette pa balanceret og rimelig made. Hun understregede at det er vigtigt at fastholde alkoholfri
studieture og have fokus pa at udvikle alkoholfri arrangementer.
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Punkt 8: Evaluering af "Hvad skal vi fokusere pa i skolearet 2021-2022?”

Sagsfremstilling

Vi skal evaluere, hvordan det er gdet med de fokusomrader, som vi har haft i 2021-2022.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager evalueringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog evalueringen til efterretning med bemaerkning om at forslag om at tematisere
bevaegelse viderebringes til skolens trivselsudvalg.

Referat

Rektor praesenterede og bestyrelsen drgftede den skriftlige evaluering (bilag 8). Arbejdet med
elevtrivsel har som planlagt haft hgj prioritet og fortsaetter. Klima kommer forventelig endnu mere i
fokus end det har veeret — og med mere konkrete malsatninger. Pt. er det endnu ikke afklaret hvorvidt
studieture fortsat skal ga til naere destinationer, der kan nds med bus/tog. Jan Steinicke pointerede, at
destinationer teettere pa er en fin malsaetning ud fra klimabetragtninger, og Juliane Riis Schmidt
supplerede, at det er en positiv fortaelling, at vi ikke flyver pa studietur. Hertil kommer, at det kan vaere
en stor fordel at have en bus til radighed, nar man er af sted.

Jan Steinicke spurgte om trivselsarbejdet ogsa har haft fokus pa sundhed og bevaegelse. Rektor
replicerede, at det ikke har fyldt sa meget, men at bevaegelse sagtens kunne vaere et tema i fremtiden.
Der er flere og flere unge, der ikke bevaeger sig ret meget. Dog er det oplevelsen, at |leerere i stigende
grad tager eleverne med ud at ga, nar det faglige indhold kan tilpasses dette. Adspurgt, svarede laererne,
at bevaegelse kunne taenkes integreret yderligere. Dog kan der veere tidsmaessige udfordringer i at fa
integreret bevaegelse i laererens praksis, der er ngdt til at have sigte pa i fgérste omgang at na
bekendtggrelsesreguleret stof. Anni Bach gjorde opmaerksom pa3, at folkeskolen er blevet palagt at
saette bevaegelse pa skemaet, netop fordi det styrker laering og trivsel.

Elisabeth Hvas takkede for gennemgang og drgftelse af evalueringen og bemeerkede, at netop
bevaegelse er tema, der kunne indga i drgftelse af fremtidige prioriteter i trivselsarbejdet.
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Punkt 9: Hvad skal vi fokusere pa i skolearet 2022-2023?

Sagsfremstilling

Ledelsen fremsender et forslag til, hvad vi skal fokusere pa i det kommende skolear. Dette forslag
drgfter vi og bestyrelsen kan komme med nye idéer til fokusomrader.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen beslutter fokuspunkterne for skolearet 2022-2023.

Beslutning

Bestyrelsen tilsluttede sig fokuspunkter som skitseret i bilag 9 og tilfgjede yderligere et fokuspunkt
vedrgrende integration af IB pa skolen.

Referat

Rektor gennemgik og bestyrelsen drgftede forslag til fokuspunkter for skolearet 2022-2023 (bilag 9).
Arbejdet med elevtrivsel fortseetter, ligesom faglig udvikling og trivsel hos medarbejderne ogsa vil veere i
fokus. Klima og energi, som bliver tema pa fgrst kommende bestyrelsesmgde, skal ogsa i front. Hertil
kommer fortsat opmaerksomhed pa undervisningsmaessige og faglige resultater.

| kglvandet pa IB-evalueringen foreslog Juliane Riis Schmidt, at det ville veere relevant at saette
integration af IB pa skolen pa som et ekstra punkt. @vrige bestyrelsesmedlemmer bakkede op om dette
forslag.

Ad klima blev det oplyst, at den foreslaede affaldssortering bliver lovpligtigt fra 1.1. Maria Rose Reitzel
og Jeppe Hammer papegede at der er mange gode tiltage der kan inspirere ved at skele til best practice
pa andre gymnasier, hvoraf nogle profilerer sig meget steerkt pa klimaomradet. | diskussionen blev det
papeget, at vi kan spare penge ved klima-/energitiltag, men kan ogsa blive tilvalgt som
uddannelsesinstitution, hvis vi har taget aktivt stilling og siger det hgjt. Per Farbgl gav udtryk for at vi i
arbejdet med mission kunne overveje mere tydeligt at inkorporere passus om baeredygtighed. Elisabeth
Hvas supplerede, at vi hvis man skulle arbejde med integration af IB pa skolen kunne der veere
inspiration i IB missionen til inkorporering i Stenhus’ samlede mission.
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Punkt 10: Store punkter pa bestyrelsens dagsorden

Sagsfremstilling

Formand, naestformand, rektor og vicerektor har holdt mgde om bestyrelsens arbejde og rolle. Og
formandskabet fremhaevede vigtigheden af, at bestyrelsen ikke bare beskaftiger sig med drift og
kontrol; men rent faktisk beskaeftiger sig med udvikling og bliver et forum for dialog og idéer - og giver
mulighed for bidrag fra alle bestyrelsens medlemmer — det fgrste bestyrelsesmgde viste ogsa med al
tydelighed, at der er megen kompetence og engagement hos alle bestyrelsesmedlemmer.

Der foreslas at emnerne for de tre fgrste bestyrelsesmgder er henholdsvis elevtrivsel, klima og
markedsfgring.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen beslutter hvilke store punkter, vi skal saette pa dagsordenen pa de
kommende bestyrelsesmgder.

Beslutning

Bestyrelsen besluttede, at klima sattes pa dagsordenen til bestyrelsens decembermgde. Og at
markedsfgring/branding kommer pa dagsordenen i det nye ar. Bestyrelsen gnsker fortsat at fglge
trivselsarbejdet pa skolen.

Referat

Jeppe Hammer gjorde opmaerksom pa, at medarbejdertrivsel ogsa er et vaesentligt aspekt af skolens
trivselsarbejde. Peter Fink fortalte, at en trivselsundersggelse blandt medarbejdere er planlagt til
foraret, hvorefter yderligere drgftelser/tiltag vil finde sted.
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Punkt 11: Studieretning med musik og matematik

Sagsfremstilling

Rigtig mange skoler tilbyder to studieretninger med musik — henholdsvis musik-engelsk og musik-
matematik. For langt de fleste skoler gzelder, at relativt fa elever vaelger studieretninger med musik.
Nogle steder oprettes der slet ingen studieretninger med musik, andre steder vaelger man at oprette én
af de to muligheder (stort set altid musik-engelsk) og enkelte steder oprettes begge muligheder. Der er
dog sjeldent elever nok til en klasse af normal stgrrelse, sa det ender med en kombinationsklasse med
elever fra tre forskellige studieretninger eller en meget lille klasse. Undtagelsen er i vores neeromrade de
to store Roskilde-gymnasier, der far ansggere nok til hele klasser (1-2 klasser).

Vi udbgd i starten begge studieretninger med musik; men der var meget fa ansggere til musik-
matematik, og vi oprettede kun en enkelt gang et lille hold. Sa nu udbyder vi kun musik-engelsk, og
vores nuvaerende 2.g hold bestar af 11 elever.

Musikleererne har gentagne gange opfordret til igen at afprgve, om der er basis for at udbyde musik-
matematik. Deres opfattelse er, at en reekke elever i dag veelger et Roskilde-gymnasium for at fa denne
studieretning — og at disse elever ville vaelge Stenhus Gymnasium, hvis vi udbgd den gnskede
studieretning. | ledelsen deler vi ikke denne opfattelse; men vi kan jo tage fejl, og de ekstra udgifter ved
at fa eleverne spredt pa to musikstudieretninger er blevet mindre takket vaeret en
bekendtggrelseseendring.

Derfor vil vi foresla, at vi rent faktisk for skolearet 2023-2024 ogsa udbyder studieretningen musik-
matematik, sa vi kan fa prgvet af, om musiklaererne har ret, der kommer lidt flere elever til og
musikmiljget styrkes pa skolen, eller om det ikke har nogen effekt.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender, at vi opretter en studieretning med matematik A og Musik A.

Beslutning

Bestyrelsen tilsluttede sig indstillingen.

Referat
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Punkt 12: Tilfgjelse til ordensregler

Sagsfremstilling

Ludomani er et voksende problem i Danmark i takt med, at online spil branchen er i voldsom vaekst.
Men spil om penge er et problem, ogsa fgr det udvikler sig til egentlig ludomani. Spil om penge kan
fijerne fokus fra skolearbejde og almindelige sociale relationer, det kan saette en uheldig dagsorden
blandt unge, det kan fgre til Ian af penge bade fra venner og mere uheldige typer, og det kan skabe
konflikter — ligesom det selvfglgelig kan fgre til ludomani.

Hvordan skal vi som skole reagere pa dette? Den ene vej er selvfglgelig oplysning, og den vej vil vi g3;
men markedsf@ringen er sa massiv, og spil fascinerer jo i et vist omfang mange, sa der skal nok mere til.
Derfor vil vi foresla, at der i vores ordensregler tilfgjes, at det ikke er tilladt at spille spil, hvor penge
indgar, pa skolen.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender, at vi skriver i skolens ordensregler, at det ikke er tilladt at spille
om penge pa skolen. Hverken online eller pa skolens omrade.

Beslutning

Bestyrelsen godkendte indstillingen om andring i ordensregler og bakkede om en indsats mod
ludomani.

Referat

Rektor Per Farbgl papegede, at indsatsen mod ludomani vil kraeve en skaerpet lereropmaerksomhed pa
omradet. Maria Rose Reitzel viderebragte, at en del elever ikke er klar over, at der er et forbud mod at
spille, hvis man er under 18 ar. Juliane Riis Schmidt foreslog at invitere nogen ud i klasserne for at
fortzelle om problemet og muligheder for hjzaelp (misbrugskonsulenter tilknyttet skolen og gvrige).

Jan Steinicke spurgte om der er en ordning, hvor elever kan henvende sig ogsa hvis de er bekymrede for
en kammerat. Per Farbgl oplyste, at der ikke er en sadan formaliseret ordning, men at eleverne selv er
overraskende abne omkring det.
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Punkt 13: Orientering fra rektor

Sagsfremstilling

Rektor orienterer om aktuelle sager.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager rektors orientering til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Referat

Ad energi

Vi fglger instruks fra ministeriet og seetter termostater pa 19 grader. Vi slukker al ungdvendig belysning
og indhenter tilbud pa sensorer til lysstyring til faellesomrader, hvor det ikke allerede findes. Vi forkorter
fyringsseesonen og reducerer driftstid for varme og ventilation. Vi justerer ventilationsanlaeg i omrader,
hvor det ikke allerede er sket og skifter til LED-paerer, hvor det ikke allerede er sket.

Ad kapacitet

Der er endnu ikke udmeldt kapacitet for elevoptaget i 2023, selvom det var annonceret til 1. september.
Kommentarer til udmelding om kapacitet vil blive udfaerdiget i samarbejde med formandskabet, hvis vi
far udmeldt en lavere kapacitet end svarende til det nuvaerende elevoptag.

Ad kostskole

Stenhus Kostskole har sggt Holbeek kommune om forlaengelse af tilladelsen til de nuvaerende pavilloner,
hvor 20 kostelever bor, samt mulighed for at opsatte en pavillon til 10 ekstra elever. Opvarmningen er
blevet meget dyrere, sa en ekstra pavillon er maske ikke det mest oplagte netop nu. Samtidig er Stenhus
Kostskole i gang med byggeplaner for en helt ny kostskoleafdeling; men den nuvaerende energisituation
og inflation har rejst en vis usikkerhed i forhold til dette.

Ad basketball-ligaen

Vores drenge debuterede lgrdag den 24. september mod Horsens, der formodentlig kommer til at ligge i
top 3. Vores hold klarede sig fornemt og spillede helt lige op i tre af de fire perioder, men endte som
forventet med at tabe. Hele arrangementet omkring kampen forlgb ogsa fornemt, sa det var en rigtig
god start pa elitebasketball i Holbaek Sportsby.
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Punkt 14: Eventuelt

Referat

Anni Bach foreslog en @ndring af tidsramme for bestyrelsesmgder til 17-20 (i stedet for 18-21). Der var
entydig opbakning til dette forslag, hvorfor det implementeres fra fgrst kommende mgde.

Rektor og Jacob Agerbo Mgller berettede, at den igangvarende evaluering af IB uddannelsen (med
evalueringsbesgg 28-30/9) forlgb endog meget positivt. Bestyrelsen vil modtage den endelige
evalueringsrapport, nar den foreligger.
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Referat af bestyrelsesmgde 29. september 2022

Bestyrelsens underskrifter:
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Rektor
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