LON A AMARBEJDET

STENHUS GYMNASIUM

Ansattelsesgrundlaget for elevmedhjaelpere over 18 ar -

bogopsaettere, lektiehjaelpere med flere

Undervisningsministeriet har tilbage i 2007/2008 meldt ud at bogopsattere, lektiehjeelpere og gvrige
elevmedhjalpere over 18 ar skulle indplaceres efter 3F overenskomsten. Lgnsamarbejdet har tilbage i juni
maned 2016, via Danske Gymnasier, stillet spgrgsmalstegn til indplaceringen. Undervisningsministeriet har
nu — efter flere ars undersggelse - faet en udmelding fra Moderniseringsstyrelsen om, at denne fortolkning
ikke laengere ggr sig geeldende.

Moderniseringsstyrelsen ggr geldende at ansaettelsesgrundlagt for bogopsaettere, lektiehjelpere og gvrige
elevmedhjaelpere over 18 ar afhaenger af, hvilke konkrete arbejdsopgaver medarbejderne overvejende
beskaftiger sig med. Indplaceringen beror sdledes pa en konkret vurdering af stillingens indhold.

Eksempler

1. Medarbejdere som overvejende er beskaeftiget med opgaver som lektiehjelper f.eks. lektiecafé,
skrivelgrdag og lektiehjzelp, anses ikke for at vaere daekket af en af de geldende
organisationsaftaler, og skal derfor ansaettes pa individuelle vilkar.

2. Medarbejdere som overvejende er beskaeftiget med kontorfunktionaerarbejde, herunder f.eks.
fraveersregistrering, booking af lokaler, kopiering og scanningsopgaver, bogopsaetning og andet
forefaldende kontorarbejde, vil skulle ansaettes efter HK-overenskomsten.

3. Medarbejdere som overvejende er beskaftiget med f.eks. oprydning og flytning, opstilling af borde
og stole, renggring samt andet forefaldende arbejde, vil skulle ansaettes efter 3F-overenskomsten.

4. Medarbejdere som overvejende er beskaftiget med kgkkenarbejde, f.eks. medhjzelpere i kantinen,
vil skulle anszettes efter kpkkenmedhjzelper-overenskomsten.

Arbejdsopgaverne for de enkelte stillingsbetegnelser kan vaere meget forskellige fra skole til skole. Det er
derfor vigtigt, at | tager stilling til indholdet af de elevmedhjzelperstillinger, | har pa jeres skole, herunder
ogsa hvilke overvejende arbejdsopgaver, der knytter sig til de enkelte stillinger. Det er pa baggrund af den
vurdering, at anszettelsesgrundlaget skal fastlaegges.

Kort om anszettelsesgrundlaget for de navnte eksempler

Anszettelsesbevisloven gzelder for alle de naevnte eksempler. Det betyder at Ignmodtagere, hvis
ansaettelsesforhold har en varighed af mere end 4 uger og samtidig har en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa mere end 3 timer, har krav pa at fa et tilknytningsbrev eller ansattelsesbrev. Et af kravene til
ansattelsesbrevet er, at medarbejderen skal oplyses om den forventede/normale daglige eller ugentlige
arbejdstid.

En lang raekke af de medarbejdere | har ansat i elevmedhjzelperstillingerne, har ikke en gennemsnitlig
arbejdstid, der overstiger 3 timer om ugen og vil derfor ikke have krav pa et ansaettelsesbrev. Det vil dog
veere god forvaltningsskik at informere medarbejderne om de vilkar der er gaeldende for
ansattelsesforholdet. Informationen kan ske ved udlevering af et tilknytningsbrev.
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Ansaettelse pa individuelle vilkar (eksempel 1)
Indplaceringen sker pa individuelle vilkar og saledes uden for overenskomst.

Det betyder at aflgnningen skal aftales individuelt, her kan man f.eks. godt bestemme at Ignnen svarer til
Ignnen i lgngruppe 1, pa 3F overenskomsten, samt at der gives tillaeg svarende til natpengeaftalen.

Det er ikke kun Ignnen, der skal aftales, men ogsa de gvrige vilkar (sygdom, ferie, opsigelse mv.). De ansatte
bliver omfattet af Ferieloven.

Der er ikke regler i forhold til timelgnsansattelse. Der er dermed frihed til at aftale, om anseaettelsen skal
ske pa time- eller manedslgn.

Der kan ikke ske indbetaling til statens gruppelivsordning, ligesom der heller ikke kan aftales indbetaling til
de kollektive pensionsordninger.

| kan aftale, at medarbejderne har ret til Ign under sygdom. Hvis der ikke aftales noget, vil det veere
sygedagpengelovens bestemmelser, der er geldende. Det betyder, at medarbejderne har ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra fgrste fraveersdag. Retten til sygedagpenge
indtraeder fgrst, nar den ansatte har veeret ansat hos den nuvaerende arbejdsgiver i de sidste 8 uger fgr
sygdommens indtraaden og i denne periode har veeret beskaeftiget i mindst 74 timer. Retten til
sygedagpenge er desuden betinget af, at den ansatte er i arbejde hos arbejdsgiveren den dag, hvor
sygdommen indtraader, eller var pa arbejde den sidste arbejdsdag far f@rste fravaersdag og skulle have
veeret pa arbejde hos arbejdsgiveren den dag, hvor sygefraveeret begyndte.

HK-overenskomsten (eksempel 2)

Aflgnning

Indplaceringen sker i Igngruppe 1. Timelgnnen udggr i 31.3.12-niveau 124,28 kr. Hvis der gnskes en hgjere
Ign, skal der aftales kvalifikations-/funktionstillaeg, med den faglige organisation.

Der skal ydes godtggrelse efter cirkuleeret om arbejdstid for tjenestemaend i staten (se betydningen af
dette under afsnittet ”Arbejdstid for tienestemaend i staten”).

Timelgn/manedslgn

Ansattelse pa timelgn kan ske hvis medarbejderen antages som aflgser under ferie, sygdom og lignende
eller til anden midlertidig beskaeftigelse. Det kraever dog, at den ansatte ikke er sammenlignelig med en
fuldtids- eller tidsubegraenset ansat, eller at anszettelsen er begrundet i objektive forhold.

Medarbejdere ansat pa timelgn overgar til manedslgn senest 3 maneder efter ansaettelsen. Timelgn kan
dog i ganske szerlige tilfeelde fortsat anvendes, f.eks. hvor der er tale om uensartet beskzftigelse eller ved
kortvarig forleengelse pa indtil 2 maneder af anszettelsesforholdet.

Seerlige regler for studerende indskrevet ved hgjere lzereanstalt

Der er szerlige regler for ansaettelse af studerende (studentermedhjaelpere), disse kan anszettes pa timelgn i
op til 6 ar. En forudsaetning for at blive ansat efter denne bestemmelse er, at den der anseettes, skal vaere
aktivt studerende og kunne dokumentere at vaere indskrevet ved en hgjere leereanstalt. Der er ogsa seerlig
aflenning, og regler om feriegodtggrelse for de studerende.
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Pension/gruppeliv
Medarbejderne omfattes af en pensionsordning pa 16 % i forbindelse med ansaettelsen. Pensionen
indbetales til Sampension.

L@n under sygdom
Der ydes fuld Ign under sygdom til medarbejdere, der har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer
og er ansat i mere end en maned. jf. faellesoverenskomsten OAO-S.

Medarbejdere, der har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindre end 8 timer eller kun er ansat en
maned, kan ikke anses som funktionaerer — og har derfor ikke ret til Ign under sygdom. For dem gaelder
sygedagpengelovens bestemmelser. Det betyder at medarbejderne har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra fgrste fravaersdag. Retten til sygedagpenge indtraeder fgrst, nar den
ansatte har vaeret ansat hos den nuvaerende arbejdsgiver i de sidste 8 uger fgr syggdommens indtraeden og i
denne periode har veeret beskaeftiget i mindst 74 timer. Retten til sygedagpenge er desuden betinget af, at
den ansatte er i arbejde hos arbejdsgiveren den dag, hvor sygdommen indtraeder, eller var pa arbejde den
sidste arbejdsdag for f@rste fraveersdag og skulle have veeret pa arbejde hos arbejdsgiveren den dag, hvor
sygefravaeret begyndte.

Ferie
Manedslgnnede medarbejdere er omfattet af statens ferieaftale.

Timelgnnede medarbejdere fglger i henhold til statens ferieaftale, ferieloven samt bestemmelserne i
ferieaftalens §§ 6 og 7 om overfgrsel af ferie. Timelgnnede, der har ret til fuld lgn under sygdom, er
herudover omfattet af kapitel 5 om seerlige feriedage i statens ferieaftale.

Opsigelsesvarsler
Medarbejdere, der har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer og er ansat i mere end en maned, er
omfattet af funktionaerlovens regler om opsigelsesvarsel.

Medarbejdere, der har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindre end 8 timer eller kun er ansat en
maned, kan ikke anses som funktionaerer. Der er geelder for dem sarlige opsigelsesvarsler, som fremgar af
kapitlet om timelgnnede i OAO-S fzllesoverenskomsten.

3F-overenskomsten og kpkkenmedhjalper-overenskomsten (eksempel 3 + 4)

Aflgnning

Indplaceringen sker i Igngruppe 1. Der er forskellige satser for provinsen og hovedstaden. Der sker
oprykning til Igntrin 2, ud fra pageldendes Ipnanciennitet. Hvis der gnskes en hgjere lgn, skal der aftales
kvalifikations-/funktionstillzeg, med den faglige organisation.

Timelgnnen for ansatte pa 3F-overenskomsten i provinsen (renggring + pedelmedhjelpere) udger i
31.3.12-niveau henholdsvis 119,01 kr. og 121,88 kr. Satserne i hovedstaden er henholdsvis 122,24 kr. og
125,31 kr.

Timelgnnen for ansatte pa kekkenmedhjalper-overenskomsten i provinsen udger i 31.3.12-niveau udggr i
31.3.12-niveau hhv. 118,96 kr. og 122,17 kr. Satserne i hovedstaden er henholdsvis 122,37 kr. og 125,59 kr.

Der skal ydes godtggrelse efter cirkulaeret om arbejdstid for tjenestemaend i staten (se betydningen af
dette under afsnittet “Arbejdstid for tjenestemaend i staten”).
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Timelgn/madnedslgn

Renggringsmedarbejdere — det vil sige elevmedhjzlpere, der overvejende beskzftiger sig med
renggringsarbejde (eksempel 3) - med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer overgar til manedslgn fra den
1. i madneden efter at pageeldende har opnaet 6 maneders Ignanciennitet.

Renggringsmedarbejdere med et ugentlig timetal, der er mindre end 15 timer, overgar til manedslgn efter
5 ars uafbrudt anszettelse ved ansaettelsesmyndigheden.

Kekkenmedhjzelpere - det vil sige elevmedhjlpere, der overvejende beskzeftiger sig med
kgkkenmedhjeelperarbejde (eksempel 4) — overgar til manedslgn efter 6 maneders uafbrudt anszettelse ved
samme ansattelsesmyndighed. Ifglge cirkuleerebemaerkningerne til bestemmelsen vil det vaere naturligt at
tillaegge forhgjet Ignanciennitet for tidligere ansaettelser inden for omradet.

Pedelmedhjzlpere - elevmedhjalpere der overvejende beskaeftiger sig med pedelmedhjxlperarbejde
(eksempel 3) - overgar til manedslgn efter 1 ars ansaettelse.

Pension
Omfattet af statens gruppelivsordning.

Medarbejdere omfattet af kskkenmedhjalper-overenskomsten omfattes af en pensionsordning pa 16 % i
forbindelse med ansaettelsen.

Medarbejdere omfattet af 3F-overenskomsten omfattes af en pensionsordning pa 15 % i forbindelse med
anszttelsen.

Lgn under sygdom
Der ydes ved overgang til manedslgn fuld Ign under sygdom jf. faellesoverenskomsten OAO-S.

Timelgnnede ikke-funktionaerer har ikke ret til Ign under sygdom. For dem geelder sygedagpengelovens
bestemmelser. Det betyder, at medarbejderne har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 30
kalenderdage fra f@grste fravaersdag. Retten til sygedagpenge indtraeder f@grst, nar den ansatte har vaeret
ansat hos den nuvarende arbejdsgiver i de sidste 8 uger fgr sygdommens indtraeeden og i denne periode
har vaeret beskaeftiget i mindst 74 timer. Retten til sygedagpenge er desuden betinget af, at den ansatte eri
arbejde hos arbejdsgiveren den dag, hvor sygdommen indtraeder, eller var pa arbejde den sidste
arbejdsdag for fgrste fraveersdag og skulle have vaeret pa arbejde hos arbejdsgiveren den dag, hvor
sygefravaeret begyndte.

Ferie
Manedslgnnede medarbejdere er omfattet af statens ferieaftale.
Timelgnnede medarbejdere fglger ferieloven, jf. statens ferieaftale.

Opsigelsesvarsler
Manedslgnnede medarbejdere er omfattet af funktionaerlovens regler om opsigelsesvarsel.

Der gelder sarlige opsigelsesvarsler for timelgnnede ikke-funktionaerer, de fremgar af kapitlet om
timelgnnede i OAO-S fxllesoverenskomsten.

Arbejdstid for tjenestemaend i staten
For ansatte med almindelig dagsarbejdstid (kapitel 3):
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1) Overarbejdsbetaling med et tilleeg pa 50 % af timelgnnen for arbejde, der udfgres i weekender og
pa spgnehelligdage.

2) Ulempegodtggrelse for arbejde, der udfgres pa hverdage fra 17-06 og i weekender.
Ulempegodtggrelsen udggr 25 pct. af timelgnnen inkl. faste tillaeg, dog mindst kr. 32,771 31.3.12-

niveau.

For ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvist uden for normal dagarbejdstid (kapitel 4),

skal der ydes tillaeg efter aftalen om natpenge mv. for tjenestemaend i staten;

1) Natpengetillaeg for arbejde fra 17-06 = tilleeg pa kr. 22,32 pr. time (31.3.12-niveau)

2) Weekendtilleeg for arbejde fra lgrdag kl. 14.00-mandag kl. 06.00 = tilleeg pa kr. 39,92 pr. time

(31.3.12-niveau)

Fastlaeggelsen af hvilket kapitel, der fglges, sker ud fra en konkret vurdering med hensynsstagen til om der
regelmaessigt forekommer planlagte tjenester helt eller delvist uden for almindelig dagsarbejdstid,
hyppigheden samt den tidsmaessige udstraekning af disse. | tvivistilfaelde er det ledelsen der afggr hvilket

regelsaet der skal fglges.

Felgende eksempler er angivet i cirkuleeret om arbejdstid for tjenestemaend i staten;

"En ansat, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil f.eks. normalt vaere omfattet af kap. 4. Tilsvarende geelder
for en ansat, der har en Igrdags- eller en sgndagsvagt hver 3. uge.”

"En ansat, der har aftenvagten en gang om maneden eller lgrdags- eller sgndagsvagt seks gange om aret, vil
derimod typisk veere omfattet af kap. 3.”

Elevmedhjzelpere over 18 ar*

Lgn*** Gruppeliv/ | Overgang til | Lgn under
%k
Overenskomst 31.3.12-niveau pension manedslgn | sygdom****
Eksempel 1 . .
N Aftal Nej/aftal Aftal Aftal
Lektiehjzelp ej tales ej/aftales tales tales
Eksempel 2 Lon.grp. 1 Pension
HK + OAO- Ef . >
Bogopsaettere/kontor OAD-5 (124,28) 16 % ter 3 mdr 81
;I;Zer;fizl ’ 3F + OAO-S Lon.grp. 1 Pension mZiSI;:a?lc ved
gering (119,01/122,24) |  15% S 1PNANC M ianedslgn
<15t=5ar
Eksempel 3 Lon.grp. 1 Pension 15 . Ved
Pedelmedhj. 3F+O0AOS 1119 01/122,24) % Lar Manedslgn
IE(I;SI:(?:;I:M' Kokkenmedhj. + Lon.grp. 1 Pension Efig;;ﬂﬂﬁ:r' Ved
- OAO-S (118,96/122,37) 16 % Manedslgn
ansxttelse

*Medarbejdere, der ansaettes i mere end 4 uger og med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& mere end 3 timer, skal have et anszettelsesbrev

**Medarbejdere, der er omfattet af en overenskomst, er omfattet af pensionsbestemmelserne i OAO-S faellesoverenskomsten.

***Medarbejdere, der er omfattet af en overenskomst, ydes tilleeg efter cirkuleeret om arbejdstid for tjenestemaend i staten.
****Sygedagpengelovens regler galder, nar der ikke ydes fuld lgn under sygdom
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