
Varsling af graviditetsorlov 

Til:
(arbejdsgiver) 

Da jeg forventer at føde den _______________, varsler jeg orlov før fødslen fra og 
med den _____________ (indtil 6 uger før forventet fødsel).

Den __________ 

Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 

Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 

NB! 

 Arbejdsgiven skal have modtaget dette varslingsbrev senest 3 måneder før forventet fødsel. 
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Varsling af fædreorlov 

Til:
(arbejdsgiver) 

Da jeg forventer at blive far den _______________, varsler jeg orlov i _________ 
kalenderdage (højst 2 sammenhængende uger). 

A) Umiddelbart efter fødslen __________ (sæt kryds). 

eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem __________ (sæt kryds). 

Den __________ 

Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 

Medarbejderens underskrift:
_______________________________________________________ 

NB! 

 Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger før orlovens forvente-

de start. 

 Efter aftale med … (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-

ven, eventuelt med en tilsvarende forlængelse af orlovsperioden. 
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