Rektor til Stenhus Gymnasium
Stillings- og kompetenceprofil
Skolen

Den nye rektor pa Stenhus Gymnasium skal sta i spidsen for et stort, traditionsrigt og samtidig moderne
provinsgymnasium. Stenhus har en hgj faglighed og er steerkt forankret i lokalomradet.

Denne stillings- og kompetenceprofil indeholder en beskrivelse af skolen, de vasentligste opgaver en ny
rektor vil sta overfor samt en beskrivelse af de kompetencer, vi forventer en ny rektor vil besidde. Derudover
kan du laese mere om anszettelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere information om Stenhus
Gymnasium. Vi beder om, at du i ansggningen forholder dig til bade opgaver og kompetencer.

Skolens 1200 elever fordeler sig pa ca. 10 STX-spor, 2 Pre-IB og IB-klasser og 4 HF-klasser. Eleverne kommer
fra meget forskellige baggrunde og med forskellige tilgange til skole. Gennemfgrelse og lgfteevne er vigtige
parametre, og derfor er SPS sammen med vores unikke elevtjeneste hgijt prioriteret pa skolen. | STX har vi
gennem mange ar arbejdet med en tydelig sammenhangende struktur med tveerfaglige forlgb og
skriftlighed frem mod SRP, hvor klasserne har en projektlaerer.

Der er stigende sggning til Pre-IB og IB, der tiltraekker bade lokale elever og elever fra udlandet. Med
udvidelse af skolens kostafdeling fra de nuvaerende 60 pladser til det dobbelte vil der vaere mulighed for at
oprette et spor mere. Det forventes, at den nye rektor indgar i bygge- og strukturprocessen i forbindelse
med udvidelse af kostafdelingen.

Det forventes ogsa, at der er en interesse for skolens forankring i det lokale kulturliv bade mht. idraet i form
af vores Sports College og Basketliga og i de mere kreative udtryksformer gennem vores Drama College og
lokale samarbejder i Ung Film, Ung Musik, Ung Kunst og Ung Skriv.

Stenhus Gymnasium er i gang med et fondsstgttet udviklingsprojekt omkring en maritim profil i samarbejde
med lokale og nationale maritime aktgrer. Udviklingsprojektet fokuserer pa praksisrettet undervisning med
maritim toning i bade HF, STX og IB. Eleverne arbejder med cases, virksomhedsbesgg og studiepraktik
omkring fx gren omstilling, maritim teknologi, s@fart og shipping.

Som afspejlet i vores vaerdigrundlag skal vores elever ved afslutningen af deres skolegang pa Stenhus
Gymnasium som studerende besidde:

e almendannelse, viden og studiekompetence inden for humaniora, naturvidenskab og
samfundsvidenskab med henblik pa at kunne gennemfgre en videregaende uddannelse

e evne til reesonnement, analyse, generalisering og abstraktion
e innovative og kreative evner og kritisk sans
e personlig myndighed og veere reflekterende i forhold til omverden og egen udvikling

e forudsaetninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund og for at kunne traeffe valg om egen
fremtid

e evnetil at bega sig i en globaliseret verden
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Det er rektors ansvar og primaere opgave at holde fokus pa kerneopgaven: uddannelse af unge. Rektor er
ansvarlig for, at skolen leverer undervisning pa et hgjt paedagogisk og fagligt niveau, og at eleverne tilbydes
et trygt undervisningsmiljg med udviklingsmuligheder. Samtidig er der en forventning om, at rektor
engagerer sig i elevernes dagligdag pa gymnasiet og er synlig i og omkring de forskellige aktiviteter pa skolen.

Medarbejdergruppen bestar af et engageret og fagligt dygtigt laererkollegium samt en relativ lille
administration, der leverer hgj kvalitet i opgavelgsningen. Staben rummer herudover velfungerende
bygningsservice, kantine og renggring med medarbejdere, der er ansat ved skolen. Gymnasiet har cirka 110
undervisere, 3 kursusledere og 8 elevvejledere.

Ledergruppen bestar, ud over rektor, af vicerektor og fire paedagogiske ledere. Sammen sikrer | den daglige
drift og udvikling af skolen i teet samarbejde med medarbejdere, elever, bestyrelse og samarbejdspartnere.
Der er et velfungerende samarbejde med bestyrelsen, der bestar af en repraesentant for de videregaende
uddannelser, et medlem med erfaring fra ledelse af en statslig selvejende institution, et medlem udpeget af
kommunalbestyrelsen, en skoleleder fra en lokal folkeskole, en repraesentant for det lokale erhvervsliv, to
medarbejderrepraesentanter og to elevreprasentanter.

Stenhus Gymnasium er veaertsinstitution for et velfungerende administrativt

samarbejde, Administrationsfaellesskabet. Samarbejdet mellem 23 institutioner er etableret til Igsning af
administrative stgttefunktioner hos partnerne og omfatter lgn- og personaleadministration,
databeskyttelsesradgivning, kreditorbogholderi og indkgbsfunktion. Stenhus Gymnasium er som
vaertsinstitution ansvarlig for udfgrelse af opgaverne, og partnerne varetager deres interesser i samarbejdet
gennem repraesentation i styregruppen. Rektor pa Stenhus Gymnasium har det overordnede ledelsesansvar
for de 12 medarbejdere i Administrationsfaellesskabet og for dialog med styregruppen.

| de kommende ar vil uddannelseslandskabet forandre sig med nedlaeggelsen af HF og oprettelsen af den nye
EPX. Vi gnsker pa Stenhus Gymnasium at vedblive med at veere en steerk udbyder af uddannelse for unge, og
at fortsaette det gode lokale og regionale samarbejde omkring uddannelse for omradets unge. Vores
kommende rektor skal i samarbejde med bestyrelsen udpege den strategiske retning for skolens fremtidige
rolle i uddannelseslandskabet, sikre at vi forsat har et bredt udbud af uddannelsestilbud af hgj kvalitet, og
styrke skolens udviklingsarbejde omkring nye fag og laereplaner. Der er mange spaendende omrader at
arbejde videre med og samtidig plads og handlerum til nye tiltag og prioriteter.

Opgaver

Som ny rektor far du det overordnede ansvar for gymnasiets paedagogiske, administrative og gkonomiske
ledelse. Dine hovedopgaver vil veere at:

e Udarbejde og fgre en klar strategisk retning, som styrker faglighed, dannelse og skolens profil og
position

e Sikre hgj kvalitet i undervisning, trivselsarbejde og leeringsmiljg pa tvaers af fag, uddannelser og
argange

e Vere en synlig, tillidsveekkende og naerveaerende leder for elever og medarbejdere
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e Fgre gymnasiet sikkert gennem en periode med store forandringer i uddannelseslandskabet

e Styrke skolens lokale forankring gennem samarbejde med lokalsamfund og erhvervsliv samt udvikle
internationale partnerskaber

e Tegne gymnasiet indadtil og udadtil og sikre positiv omtale, rekruttering og relevans i omverdenen

e Samarbejde med ledelsesteam (der omfatter vicerektor og 4 padagogiske ledere), bestyrelse,
medarbejdere, elever og eksterne partnere om skoledrift og udvikling

Kompetencer
Vi gnsker os en rektor der:
e Er strategisk teenkende og handlekraftig i daglig ledelse og beslutninger

e Eren kulturbaerende og kulturbyggende kommunikator, der sikrer et hgjt internt informationsniveau
og samtidig mestrer at profilere skolen udadtil

e Evner at opbygge tillidsfulde relationer internt og eksternt og skabe engagement i en stor
organisation

e Har kapacitet til gkonomisk, administrativ og padagogisk styring i forandringsprocesser
e Braender for elevernes faglige og personlige udvikling — og deres trivsel
e Har fokus pa trivsel i en bred medarbejdergruppe

e Erentydelig repraesentant for skolen lokalt, regionalt og internationalt (begar sig ubesveaeret pa
engelsk)

e Har dokumenteret ledelseserfaring fra en ungdomsuddannelse eller tilsvarende relevant erfaring

e Har relevant efter- og videreuddannelse i ledelse

Anszettelsesproces

Bestyrelsen for Stenhus Gymnasium har nedsat et anszettelsesudvalg, der gennemfgrer
ansaettelsesprocessen. Ansaettelsesudvalget bestar af:

Elisabeth Hvas, bestyrelsesleder
Jan Steinicke, naestformand for bestyrelsen
Jacob Agerbo Mgller, lzerer og medlem af bestyrelsen

Jeppe Hammer, laerer, medlem af bestyrelsen og GL-tillidsrepraesentant
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Paul Bjergfelt, Peedagogisk leder
Trine Tims, Paedagogisk leder

Mette Kathrine Millard, Administrativ leder

Tidsplan
Ansggningsfrist 20. januar 2026
Udveelgelsesmgde 23. januar 2026
Forste samtale 30. januar 2026
Test ved Genitor Mellem fgrste og anden samtale
Anden samtale 20. februar 2026
Tiltreedelse 1. april 2026

Send din motiverede ansggning, CV og relevante bilag til ansoegning@stenhus-gym.dk senest tirsdag 20.
januar 2026. Ansggninger behandles fortroligt. Ansaettelsesudvalget mgdes 23. januar 2026 og udvaelger
kandidater til forste samtale, der finder sted 30. januar 2026.

Anden samtale finder sted 20. februar 2026. Inden anden samtale vil vi, efter forudgaende aftale med dig,
indhente op til tre referencer. Herudover vil kandidaterne blive inviteret til at gennemga et testforlgb
(personlighedstest og kognitiv test) ved rekrutteringsvirksomheden Genitor og blive bedt om at forberede en
case. Tiltraedelse er 1. april 2026.

Yderligere oplysninger

Skolens hjemmeside giver et godt indblik i skolen, dens organisering, uddannelser, veerdier og politikker.
Seerligt vaesentlige er:

e \Vedteegter

e Verdigrundlag
e Arsrapport 2024 (kan fremsendes ved henvendelse)

Du kan kontakte bestyrelsesleder Elisabeth Hvas pa 41879581 eller ehv0404@gmail.com for yderligere
information.
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